SELV-EVALUERING § ™™

Glamsbjerg Efterskole 2021/202: Huslaerer og kontaktlaerer




Forord

| skolearet 2021/2022 har vi haft fokus pa huslaerer- og kontaktleererfunktionerne. Vi har tidligere
kun veeret kontaktleerere for elever, der bor i det hus, vi ogsa var husleerere i. Men i og med at vi er
begyndt at lave husflytninger, havde vi brug for at gentaenke funktionen.

Der var flere mulige scenarier; vi kunne fortsaette med at veere kontaktleerere for de elever, der bor
i vores hus, og nar der sa var husflytninger, sa ville man ligeledes skifte kontaktelever, eller man
kunne beholde de samme kontaktelever hele aret, og dermed ikke veere kontaktleerer for sine hu-
selever. Der er fordele og ulemper ved begge Igsninger, men vi valgte den sidste.

Et af de tungtvejende argumenter for den valgte Igsning var, at foraeldrene har en, for nogen, me-
get sporadisk kontakt med skolen, og det ville veere voldsomt, hvis de skulle forholde sig til tre for-
skellige kontaktleerere i lgbet af aret. Et andet tungtvejende argument var, at den kontakt og tillid,
der skabes mellem elev og kontaktleerer, er en vigtig brik i udviklingen af eleven pé efterskolen, og
det var derfor vigtigt for os, at denne forbindelse blev bevaret som en rgd trad fra start til slut af op-
holdet.

En af de ulemper, vi diskuterede, var at den nzere relation mellem elev og kontaktlaereren ville blive
udfordret af at eleven ikke boede i kontaktlaererens hus, og pa denne baggrund ville det for nogen
vaere meget lidt, man sa nogle af sine kontaktelever.

Hvad har vi gjort?

Da kontakteleverne ikke laengere var laerernes huselever hele aret, valgte vi at lase en anden pro-
blemstilling, der har vaeret der igennem flere ar, nemlig at der var meget forskel pa hvor mange
kontaktelever, hver leerer havde. | de huse, hvor der kun er én husleerer, havde man op mod 14
elever alene, hvorimod husleererne i de huse, der har delt husleererfunktion, kun havde 6-7 kontak-
telever. Nu har alle ca. 8-9 kontaktelever.

For at skabe et rum, hvor kontaktleererne mgdtes med deres kontaktelever, blev der lagt kontakt-
gruppemeader ind i skemaet; der var planlagt kontaktgruppemgde ca. hver fjerde almindelige tors-
dag.

Pa en del af disse mgder var der givet et emne, man skulle arbejde med sine elever med. Em-
nerne var valgt ud fra, at de skulle handle mere om den enkelte elev, mens emnerne pa husti-
merne, hvor eleverne var i deres husfaellesskab, handlede mere om faellesskabet.

Hensigten med dette var, at eleverne kom igennem disse selvudviklende emner i et forum, hvor
det gav mening - nar det handlede om feellesskabet, var det sammen med deres huskammerater
og den lzerer, der skulle hjaelpe dem med at fa det til at lykkes. Nar det handlede om selvudvikling,
sa var det i deres kontaktgrupper sammen med den laerer, der skulle statte dem i at fortsaette de-
res udvikling og na deres dremme og mal.

Vi har desuden startet et nyt projekt op: Arsprojekt. Dette projekt gar ud p4, at eleverne igennem
sma opgaver i lgbet af aret far mulighed for at reflektere over forskellige emner. Det er meget for-
skellige emner, de kommer omkring, bl.a. et brev til kontaktlzereren/eleven selv i starten af aret, der
beskriver de tanker eleven har om efterskolearet; refleksioner om faellesskaber og venskaber; en
snak med bedsteforaeldre om familiehistorien; dremme for fremtiden og meget mere.

Evaluering af tiltag ifm. hus- og kontaktlaererfunktionen:

Selvevalueringen skal foretages med udgangspunkt i skolens veerdigrundlag, og man kan godt til-
lade sig at sige, at der er positive aspekter i hus- og kontaktlaererfunktionerne, der afspejler sig i
vores veerdigrundlag, herunder plads til forskellighed, udfordringer, feellesskab og medansvar.
Efterskolens vaerdigrundlag. Fokus pa den enkelte og feellesskabet:
Falgende nagleord beskriver i kort form veerdierne pa Glamsbjerg Efterskole:

e Plads til forskellighed

e Positive oplevelser



e Selvveerd
o Udfordringer
e Feellesskab

¢ Medansvar

Holdninger og menneskesyn. Selve veerdigrundlaget:

Glamsbjerg Fri- og Efterskole vedkender sig de grundtvig/koldske tanker om menneskelivet og
skolelivet som udgangspunkt for efterskolens vaerdigrundlag:

e Vores grundholdning er, at mennesker er forskellige, og at der i denne forskellighed ligger
en stor styrke.

e Vimener, at mennesker har brug for positive oplevelser af egne kreefter og evner. Vi gn-
sker derfor at stimulere de unge menneskers selvvaerd ved at give den enkelte passende
udfordringer savel fagligt som menneskeligt, ligesom vi gnsker at udvikle det hele menne-
ske.

o Efterskolelivet er et forpligtende anliggende for savel skolens ansatte som for de unge men-
nesker, der skal opleve et veerdifuldt faellesskab, hvor de gennem medindflydelse og med-
ansvar oplever sig selv som en vigtig del af helheden.

Vi har i lgbet af aret talt om disse nye tiltag. Det sveere er, at det ikke udelukkende er godt. Da vi
valgte at lave husflytninger, var der som far naevnt bade fordele og ulemper. Disse er blevet afve-
jet, og det faldt ud til, at fordelene ved husflytninger er starre end ulemperne, men det fierner jo
ikke ulemperne.

En af de udfordringer, vi har oplevet, er at det ikke er alle kontaktgrupperne, der fungerer optimalt.
Eleverne har ikke folelsen af et faellesskab i denne gruppe, og derfor fales kontaktgruppemeaderne
for nogle elevers vedkommende sggt og paduttet. Samlingerne bliver derfor ikke for alle det rum,
hvor man kan meerke sine kontaktelever.

Der er ogsa et synspunkt, der traekker i den modsatte retning, hvor der gnskes flere kontaktgrup-
pemgder, der skulle bakke op om de svage elever, der oplever, at det er sveert at finde sig til rette i
de nye huse.

Den nye struktur har desuden betydet, at hustimerne om torsdagen er blevet til et hurtigt renge-
ringscheck. Dette fungerer heller ikke optimalt, da hustimen nu bliver hastet igennem uden mulig-
hed for at finde ro med eleverne og fa snakket stille og roligt sammen om, hvad der rgrer sig i hu-
set og pa elevholdet.

Forskellighed er en styrke

At skolen betragter menneskers forskellighed som en styrke er en holdning, vi ofte seetter i tale
over for eleverne, og vi arbejder Igbende med deres tolerance og empati.

| begyndelsen af skolearet gjorde vi meget ud af teambuilding-avelser, der netop havde til formal at
vise eleverne, at de hver i sig kunne bidrage med noget vaerdifuldt til faellesskabet, og at det var en
fordel, at de havde forskellige styrkeomrader.

Konfliktstof pa husmaderne har vi ogsa tacklet ved at fokusere pa, at mennesker er forskellige,
men alle har ret til at blive respekteret, lyttet til og behandlet godt.

Eksempelvis kan en hard tone godt veere accepteret i en gruppe, ja, endda opfattes som sjov,
mens andre elever kan fgle sig hanet eller talt ned til, nar denne tone anvendes over for dem. Der-
for er alle elever forpligtet til at veere lydhgre over for hinandens forskelligheder.

Dette er ligeledes en vigtig brik i vores arbejde med eleverne. Nar vi har valgt at eleverne skal flytte
huse to gange i Igbet af aret, sa er det bl.a. for at styrke eleverne i at se og opleve styrken af for-
skelligheder, samt at opleve at de bliver en klogere udgave af sig selv, nar de mgder forskellighe-
den.



Plads til forskellighed, udfordringer, faellesskab og medansvar.

Nar vi synes, at det er vigtigt, at eleverne oplever plads til forskellighed, udfordringer, faellesskab
og medansvar, sa er det ikke noget, der kommer af sig selv. Det kraever, at der er voksne, der ta-
ger ansvaret for at hjeelpe eleverne med at opna det.

Vi har valgt, at denne opdragelse eller udvikling er vigtig, og den gennemsyrer hele skolens virke.
Det ses i den fag-faglige undervisning, det ses i vores valgfag, i vores aktiviteter, men i seerlig grad
i vores elevhuse, hvor eleverne skal bo med 11-13 andre elever og have et fellesskab til at fun-
gere om savel hyggeligt samvaer som praktiske ggremal og rengering. Hverken i det fag-faglige, i
aktiviteter eller i elevhusene forventer vi, at dette arbejde vil ske fuldstaendigt gnidningslgst. Der er
forskel pa forventninger, kultur, vaner og renggringsstandard fra elev til elev. Denne forskellighed
kraever, at vi har et teet samarbejde med eleverne om at modnes og se bade objektivt og nuanceret
pa sin egen rolle i faellesskabet. Her kommer savel hus- som kontaktlaererne ind; det er deres rolle
at spejle elevernes adfaerd, saledes at eleverne oplever en modning i deres garen og laden.

Et eksempel kunne veere, at hvis eleverne pa et veaerelse ikke fungerer sammen, kan en flytning
internt i huset komme pa tale, og i mange tilfeelde involverer det de @vrige elever i huset, der ogsa
ma indga i flytteplanerne. Her oplever eleverne, at de alle sammen ma bidrage og maske ga pa
kompromis med egne gnsker, for at alle kan have det godt. Det kan godt veere en sveer proces,
men ikke desto mindre synes vi, at der finder en vigtig leering sted undervejs. Men denne leering
kan ikke finde sted, medmindre der er en voksen til at facilitere denne modning, hvor nogen ma
gere noget, der ikke ngdvendigvis er til deres eget bedste, for at det bliver bedre for feellesskabet.

Hvad vil vi gore fremadrettet?

| det kommende skolear vil vi opprioritere hustimerne og husfeellesskabet. Dog skal vi helst ikke i
samme omgang nedprioritere kontaktlaererfunktionen, men derimod forsager vi at privatisere den
lidt mere. | stedet for at man ma@des med hele sin kontaktgruppe, der ikke nadvendigvis har andet
tilfeelles end at de har den sammen kontaktlaerer, sa vil vi arbejde mere privat med vores kontakt-
elever. Der er nogle kontaktelever, man mader i den daglige undervisning, der er nogen man mg-
der i husarbejdet, mens der er andre, man som kontaktleerer selv skal vaere ops@gende for at
mgde og snakke med. Dette kan forega pa aften- eller weekendvagter, det kan forega i spisesitua-
tioner eller i forbindelse med faellesarrangementer, og vi har ligeledes fortsat kompetencesamtaler
med vores kontaktelever, bade i starten af skolearet, og ca. midt pa aret.

Det ovenfor beskrevne er den mere synlige, strukturerede del af hhv. husleerer- og kontaktleererar-
bejdet. Derudover vi har talt om, at vi skal vaere opmaerksomme pa at bruge hinanden til sparring
omkring vores kontaktelever, herunder pa vores mandagsmeder. Vi har ligeledes dannet rammer
omkring nogle teams, hvor husleererne i to elevhuse udgar et husteam, der har et lidt taettere sam-
arbejde om eleverne i de to elevhuse.

Endvidere har vi arbejdet pa at optimere det sakaldte arsprojekt, der bl.a. har skiftet navn til minde-
bog, for at eleverne lettere far billeder af, hvad formalet med arbejdet er. Der skal laegges op til, at
mindebogen kan veere en fysisk bog, saledes at det, for nogle elever, bliver en bog, der ikke kun
bliver fundet frem, nar nogen siger, at man skal, men ogsa fordi man blot, pa mere eller mindre
kreativ vis, har lyst til at dokumentere aret.

Emnerne i hustimerne og de stgttende eller udviklende samtaler, eleverne har med deres kontakt-
lzerer vil sammen med den Igbende arbejde med Mindebogen give eleverne anledning til refleksion
om og forstaelse af sig selv og andre, og mindebogen vil derudover give dem mulighed for at fast-
holde de oplevelser og den udvikling, de gennemligber igennem et efterskolear.



