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Indledning

| skolearet 2005/2006 var huslzaerer- og tilsynsfunktionen pa Glamsbjerg Efterskole emnet for vores
selvevaluering. Siden 2005/2006 er vi blevet to huslaerere tilknyttet hvert elevhus, og vi er begyndt at
arbejde mere formaliseret med elevernes realkompetencer. Samtidig synes vi stadig, at det til tider kan
vaere temmelig kraevende at vaere husleaerer, og vi kan blive i tvivl om hvorvidt vi nar alt det, vi gerne vil
pa det omrade. P4 den baggrund er skolens bestyrelse og efterskolelzererne blevet enige om, at huslae-
rerfunktionen er fokusomrade for selvevaluering 2010/2011.

Kgreplan for selvevalueringen

Arbejdet med selvevalueringen begyndte i november, hvor eleverne udfyldte et spgrgeskema om
hustimer og huslaererfunktion. (Se bilag). Laererne besvarede skriftligt nedenstaende spgrgsmal, som
tager udgangspunkt i efterskolens veerdigrundlag:

e Hvordan bidrager jeg som husleerer til, at eleverne/den enkelte elev far en positiv oplevelser af
egne evner og kraefter?

e Hvordan stimulerer jeg den enkelte elevs selvvaerd?

e Hvordan medvirker jeg som huslarer til, at elevernes tager del i det forpligtende feellesskab, og
hvordan bidrager jeg til, at den enkelte elev fgler sig som en vigtig del af helheden?

e Hvordan medvirker jeg til, at eleverne oplever medindflydelse og medansvar?

| december evaluerede huslarerne hustimerne og huslaererfunktionen sammen med deres hus-elever
pa baggrund af resultatet fra elevernes spgrgeskemabesvarelser. Evalueringen var mundtlig, og den
ene huslaerer skrev referat.

Pa et efterskoleleerermgde i januar fremlagde husleererne deres referat af evalueringen hus-eleverne,
og her fremlagdes ligeledes et sammendrag af laerernes besvarelser.

Hustimer og huslaererfunktion

Der er hustimer pa skemaet mandag og torsdag i alle almindelige uger. | hustimen om mandagen tages
diverse emner op, som har med efterskolelivet og (bo-)faellesskabet at ggre. | hustimen om torsdagen
skal huslaereren godkende elevernes ugentlige renggring, give meddelelser fra efterskoleleererradet
mm.

Huslaereren er den, der varetager opgaverne i relation til elevhuset og den enkelte elev. Heri ligger, at
huslaereren er den centrale person i arbejdet med at fa elevhuset som et feellesskab til at fungere, og
huslzereren skal koordinere den indsats og sociale udvikling for elevhuset og for den enkelte elev.

Herudover har huslaereren en vigtig rolle at spille som den centrale person i laerergruppen og/eller lae-
rerteamet omkring et elevhus.

Huslaererfunktionen kan fordeles pa én eller flere ansatte.

Formalet med hustimerne og huslaererfunktionen erbl.a.

e at stgtte den enkelte elev i dennes personlige udvikling og dannelse.

e at hjxlpe den enkelte elev til at erkende sine styrkesider og stgtte eleven i at arbejde med sine
svage sider.

e atlaere den enkelte at opstille personlige mal og vise dem nogle redskaber til at forfglge disse
mal.



at indgyde den enkelte elev tryghed og mod, nar denne star over for nye udfordringer.

at stgtte den enkelte elev i udviklingen af personlige og sociale kompetencer.

at synligggre konsekvensen af handlinger og vaeremade.

at stimulere eleverne til at tage del i og tage ansvar i det forpligtende faellesskab.

at lzere eleverne at samarbejde.

at formidle at det individuelle og det felles er sider af samme sag og hinandens forudsatning.
at leere eleverne mgdekultur og synligggre deres medbestemmelse i eksempelvis bofzellesskabet
og elevholdets faellesskab.

at lzere eleverne om demokratiets muligheder og spilleregler.

Formalet med hustimerne og huslarerfunktionen er i videste forstand en udfoldelse af skolens
vaerdigrundlag.

Huslaererens ansvarsomrader er fglgende:

Husleereren afholder hustimer i henhold til skema og arskalender.

Ud over de skemalagte hustimer er der efter behov husmgde den aften, huslaereren har tilsyn.
Husleereren har ansvaret for fordeling af praktisk arbejde for elevhuset.

Huslzereren tjekker elevernes ugentlige renggring og forestar som regel hovedrenggring.
Huslzereren har ansvaret for elevhuset og tager sig bl.a. af den enkelte elevs trivsel og feellesska-
bet i elevhuset.

Huslaereren skal jeevnligt og gerne i forbindelse med hustimer og elevgennemgang pa EM orien-
tere sig om eleverne gennem Dagbogen og klasselog/vagtbog og vaere parat til at traede til ved
akutte problemstillinger.

Huslaereren orienterer gennem vagtbogen sin kolleger om hvilke tiltag, der er gjort i forbindelse
med evt. regelbrud, og nar der er noget saerligt at bemaerke om den enkelte elev.

Huslaereren har den primaere skolehjemkontakt vedrgrende enkelt-elever og orienterer hjemmet
efter behov, ud fra tommelfingerreglen: Hellere en gang for meget end en gang for lidt. Huslzere-
ren deltager som regel i samtaler med foraeldre.

Husleereren udarbejder udviklingsplan sammen med den enkelte elev i forbindelse med de 3 arli-
ge elevsamtaler og skriver elevens afsluttende realkompetencebeuvis.

Nar der er ekstern radgivning (psykolog, psykiater, terapeut, laege mv.) i forbindelse med en elev,
skal ledelsen informeres pa lige fod og samtidig med huslaereren. Det vil i vidt omfang vaere hus-
leereren, der har kontakten med den eksterne radgivning, men da ledelsen har det paedagogiske
ansvar, er det vigtigt, at informationen er direkte.

Nar en huslzerer er ansat af en elevs kommune som kontaktperson for eleven, skal der nedskrives
klare retningslinjer for arbejdet og for ansvarsfordelingen.

Se endvidere Efterskolens indholdsplan.

Huslzererpuljen bestar af

Hustimer/husmgder i henhold til arskalenderen; opteelles.

Timer til hovedrenggring; opteelles.

Timer til huseftermiddage o. lign. arrangementer; optzlles.

Timer til formgde og ankomst, opteelles.

Udtalelser/Realkompetencebevis: 10 timer.

Forzeldrekontakt: 15 timer.

Teamsamarbejde: 10 timer.

Elevsamtaler 3 gange arligt: 0,75 timer pr. elev.

Til optagelse af nye elever i Igbet af skolearet tillaegges huslaererpuljen 2 timer for hver ny elev,
hvis huset modtager mere end én ny elev. Timerne bruges i forbindelse med elevens ankomst og
i arbejdet med realkompetencer. Huslzererne oplyser, hvem timerne skal tildeles.

Se endvidere timefordelingsplanen.

Hvor det er muligt, er der 2 huslaerere pr. elevhus. De fordeler opgaverne imellem sig i henhold til de
timer, de hver isaer har faet tildelt.
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Evaluering med eleverne

67 elever har besvaret det uddelte spgrgeskema, og stgrstedelen af eleverne er glade for, at vi har
hustimer pa skemaet, ligesom de er meget tilfredse med, at der er to huslaerere tilknyttet hvert elev-
hus. Og pa de kommentarer eleverne har skrevet til spgrgeskemaerne ses det ogsa som et plus med en
kvindelig og en mandlig huslaerer til hvert elevhus. Kun 2 af de 67 elever ville foretraekke, at de kun
havde én huslzrer.

84 % af eleverne har det godt med deres huslaerer, 70 % af eleverne fgler, at deres huslaerer respekte-
rer dem som de er, og 69 % har erfaret, at deres huslzerer stgtter dem. Kun to elever har svaret ne;j til
disse spgrgsmal.

64 % af eleverne synes, at hustimerne har det indhold, de bgr have. 60 % af eleverne mener, at husti-
merne er med til at skabe sammenhold i huset, og 69 % synes, at husleererne arbejder for feellesskabet i
elevhuset. 69 % af eleverne er glade for, at der engang imellem er huseftermiddage pa kalenderen.

For mange af de stillede spgrgsmals vedkommende er det ikke saerligt entydige svar, eleverne giver, og
derfor blev det interessant at hgre, hvad der var kommet frem pa de feelles evalueringer i hustimerne.
Iseer spgrgsmalene om hvordan eleverne oplever huslaerernes fordeling af deres opmaerksomhed og tid
pa hhv. enkelt-elever og faellesskabet.

Imidlertid havde eleverne ikke mange bud pa noget, der skulle ggéres anderledes. Flere af dem skriver
ogsa som kommentarer til spgrgsmalene pa spgrgeskemaet, at det er fint nok, som det er. Der er ogsa
en raekke kommentarer om, at de er glade for deres husleerere, og pa spgrgsmalene om hvorvidt hus-
lererne kommer meget eller lidt i elevhuset eller om hvorvidt eleverne gerne vil have mere kontakt
med deres huslarer, ser det ud til, at huslaererne har fundet en fin balance. Eleverne kan godt lide at
vaere sammen med deres husleerere, og behgver de mere tid sammen med dem, “kan vi jo bare selv
komme”, siger eleverne.

Naesten ingen af eleverne synes, at deres huslaerere skaelder meget ud, og de synes ligeledes, at huslee-
rerne er gode til at informere om, hvad der foregar pa skolen.

Kun godt halvdelen af eleverne har svaret entydigt ja til, at de oplever medindflydelse i hustimerne, og
4 af eleverne har svaret, at de ikke fgler, de har medindflydelse. Til gengzeld ser det ud til, at vores sy-
stem med husformand og husformandsmgder bidrager til, at eleverne oplever medindflydelse. 79 %
har svaret bekrzeftende pa dette spgrgsmal, og ingen har svaret nej.

Selvom eleverne ikke havde mange forslag til forbedringer, har vi alligevel besluttet nogle nye tiltag i
forbindelse med hustimer og huslaererfunktion til skolearet 2011/2012; mere herom i afslutningen.

Evaluering blandt leererne

Hvordan bidrager jeg som huslzerer til, at eleverne/den enkelte elev far en po-
sitiv oplevelser af egne evner og kraefter?

Huslaererne bruger bl.a. den fgrste elevsamtale til, at den enkelte elev saetter sig nogle personlige mal.
Lererne spgrger ind til elevens efterskoleprojekt, dvs. hvad vedkommende gerne vil have ud af skole-

aret, og eleven kommer med bud pa, hvordan det kan opnas. Ved at drgfte og Iebende evaluere disse

mal er der god sandsynlighed for at de lykkes.



Huslzaererne ggr sig umage med at se og hgre hver enkelt elev. Og de er alle enige om, at det er vigtigt
at give anerkendelse ud fra den enkelte elevs stasted. Der gives bl.a. ros for veludfgrte opgaver og for
at tage ansvar socialt i huset. Leererne vil bevidstggre eleverne om deres evner og kraefter, og de forsg-
ger at ggre det saledes, at eleverne selv "opdager” deres staerke sider. Her kommer et udpluk af huslae-
rernes besvarelser:

e Jeger god til at inddrage episoder fra hverdagen, og hvis jeg har lagt maerke til noget posi-
tivt/negativt i Igbet af ugen far vi en snak om det.

e Det er tit vigtigt at sprogligggre for eleven, hvis denne ggr noget godt: “Jeg s3, at du var en rigtig
god kammerat, da du ... det var rart at se.”

e Nar jeg taler med mine huselever, prgver jeg at fa dem til at fortaelle hvad de er gode til, hvad de
har talent for. Jeg g@r en del ud af at fortzlle, at det ikke er flovt eller ubeskedent at sige: ”Det
her er jeg faktisk god til.” At det ikke er praleri, men derimod ret praktisk ogsa for andre at kunne
definere hvad man er god til, og hvad man kan bidrage til faellesskabet med.

e Min vigtigste opgave er at “se” hver enkelt elev. Jeg kigger/leder efter deres udviklingspotentiale.
Jeg gor eleven opmaerksom pa, hvad jeg ser og tager derefter en snak om, hvad der kan ligge af
muligheder i det, og prgver at finde ud af hvad der evt. holder eleven tilbage.

e Jeg prgver at stgtte den enkelte, gennem samtale, til at bruge sine evner pa bedste vis. Jeg forsg-
ger ogsa at papege evner og resurser hos den enkelte, og jeg opfordrer til at de bruges.

Huslaererne kan ogsa inddrage de andre elever i huset i arbejde med at give den enkelte positive ople-
velser af egne evner og kraefter.

Hvordan stimulerer jeg den enkelte elevs selvvaerd?

Foruden alt det ovennavnte som jo ogsa har med selvveerd at ggre, naevner laererne her, at det er vig-
tigt at betragte det hele menneske med savel de staerke som de svage sider. Det er ligeledes vigtigt, at
eleven fgler sig respekteret, taget alvorligt, forstaet og fglelsesmaessigt kommet i mgde.

Derudover er nggleordet udvikling. Det er, nar eleven - evt. hjulpet af sin huslaerer — kan se, at der har
fundet en udvikling sted, fx i forhold til de mal, eleven har sat sig, at det virkelig rykker selvvaerdet i po-
sitiv retning.

o Jeg forteeller dem direkte, at de har klaret et eller andet godt, men jeg er meget papasselig med
ikke at skamrose. Jeg melder positivt tilbage, hvis jeg kan se, at en elev har lavet en ekstra indsats
(ogsa selv om slutresultatet ikke er helt i top).

o Jeg giver altid udtryk for, over for den enkelte, at de har veerdi, og jeg forsgger at rose og be-
maerke det, nar de kommer pa banen. Ellers opfordrer jeg til, at de kommer pa banen, fordi de
har veerdi.

Hvordan medvirker jeg som huslaerer til, at elevernes tager del i det forpligten-
de fxllesskab, og hvordan bidrager jeg til, at den enkelte elev fgler sig som en
vigtig del af helheden?

| elevhuset er det vigtigt for eleverne, at alle bidrager til Igsning af de faelles forpligtelser. Derfor bliver
det ogsa huslaerernes opgave at fa sat skub i de elever, der ikke er sa gode til at Igse deres del af de fael-
les opgaver. Det er nok den mest konkrete del af arbejdet for det forpligtende faellesskab.

Men der er meget mere i det end pligter, nemlig at arbejde med at alle eleverne med deres forskellig-
heder er vigtige dele af helheden. Det kan g@res pa mange forskellige mader som det ses af disse ud-
drag:



e At fa 14 elever til at rykke teet sammen i et hus er husleererens vigtigste opgave. Man ma fra start
gore dem bekendt med det faktum, at de er den vigtigste person for de andre i det naeste ar. For-
taelle dem, at de skal spgrge sig selv, hvad de kan ggre for de andre. Fa dem til at indse at felles-
skabet ikke kommer af sig selv, men at man selv skal bidrage, og at man overfor sig selv ma be-
svare spgrgsmalet om, hvad man kan bidrage med.

o Jeg forspger at tale med eleverne om, at det er meget sjovere at sige” ja”, end det er at sige "nej”
—og dermed ogsa, at man ikke “far noget ud af det”, hvis man ikke selv legger noget i det”. Ele-
vernes deltagelse i musicalen er et godt eksempel: Alle medvirkende har en vigtig funktion, og
ingen kan undvaeres. Jo mere man knokler og sveder — eller kommer i krise — jo stgrre er fortje-
nesten, og glaaden og stoltheden, nar man nar frem til et resultat, som man kan vaere bekendt.
Det samme, mener jeg, gar sig geldende, nar man spiller musik, synger i kor eller spiller fodbold:
Det er godt at bibringe eleverne, at der er brug for dem. — P4 samme made som man kan ggre
eleven begribeligt, at man savnede ham/hende sidste time, hvor han/hun var fravaerende.

e | huset kan man tydeligggre deres vigtighed ved at snakke om den enkelte elevs rolle i huset og
husets faellesskab. Vi har en elev, som er god til at lytte og som er den, man betror sig til. Vi har
en elev, som altid er glad og energifuld, og det er dejligt for de andre elever, da glaeden smitter
osV.

o Jeglaegger vaegt pa at fortaelle dem, at de har ansvar for hinandens velbefindende. Jeg opfordrer
dem til at hjalpe hinanden feerdige, nar de har praktisk arbejde.

e Jegsgrge for, at de “finder” pa ting, som de kan fa de andre elever med pa! Og at de far succes
med deres forslag. Jeg opfordrer til skgre/skaeve opgaver, fx udfordringer til de andre huse.

Samlet set kan man sige, at huslaererne arbejder pa at bibringe eleverne en forstaelse for, at forskellig-
hed er en styrke, og at det netop er i kraft af elevernes forskellighed, der kan opbygges et steerkt og be-
rigende feellesskab, hvor alle spiller en vigtig rolle. For en del elever er det helt naturligt at indga i og bi-
drage til feellesskabet, mens andre skal hjalpes til det. Den opgave tager huslaererne gerne pa sig, bade
ved at tale med eleverne enkeltvis og ved at tage initiativer til, at huselever arbejder sammen om fzlles
opgaver og/eller mod et faelles mal.

Hvordan medvirker jeg til, at eleverne oplever medindflydelse og medansvar?

Alle lzererne er enige om, at det er centralt at lytte til eleverne. Har eleverne forslag til forbedringer,
kritik og ros skal tages det alvorligt. Og som udgangspunkt bgr vi voksne vaere abne og imgdekommen-
de overfor gnsker og forslag fra eleverne.

| hustimerne er det oplagt at inddrage eller give eleverne ansvaret for planlaegningen af eksempelvis ar-
rangementer, huslerereftermiddage o.a. Det er vigtigt at sgrge for, at der bliver lyttet, og at de ting,
der kommer pa bordet, bliver drgftet. Det er ligeledes vaesentligt at rose gode forslag og ideer.

Er der problemer i et elevhus, er det vigtigt, at alle, eller sa mange som muligt, inddrages i Igsningen af
problemerne. Det kan ggres ved at snakke abent om det i hustimerne eller ved at snakke med hver en-
kelt elev, alt efter problemets karakter.

Hustimerne kan endvidere bruges til at leere eleverne om mgdedisciplin og demokrati, fx ved at bruge
dagsorden og ordstyrer.

Ved problemstillinger, der raekker ud over selve elevhuset, opfordres husformanden til at punktsaette
det pa et husformandsmegde, og herfra kan punktet komme videre til behandling pa eksempelvis et ef-
terskolelaerermgde, hvis der er enighed blandt husformandene om det. P4 den made kan eleverne
bl.a. fa indflydelse pa udformningen af regler og praksis i efterskolen, ligesom de kan opleve, at deres
initiativer for det store feellesskab bliver lyttet til, taget alvorligt og eventuelt fgrt ud i praksis.



Konklusion

27 % af eleverne svarede klart ja til, at de fik positive oplevelser af mine egne personlige og sociale
kompetencer i hustimerne; 7 % af eleverne svarede nej. De resterende 66 % har saledes svaret bade-og
eller ved-ikke.

Det er naturligvis ogsa et spgrgsmal, det kan vaere svaert at svare entydigt pa, men nar man ser hvor
vaesentligt, det er for huslaererne, kunne man godt gnske sig, at ja-procenten var hgjere.

Det samme gaelder spgrgsmalet om elevernes selvvaerd. Her har 39 % svaret af deres huslaerer er med
til at styrke deres selvveerd, 22 % har svaret nej, og 41 % har svaret ved-ikke eller bade-og.

| hustimerne fgler 45 % af eleverne sig som en vigtig del af helheden, og 61 % fgler et ansvar for at
elevhuset fungerer. 6 af eleverne fgler sig ikke som en vigtig del af helheden, og 2 af eleverne fgler sig
ikke ansvarlige for elevhuset. Nar man laese, hvor ambitigse huslaererne er pa dette omrade, kunne
man godt gnske sig, at en del af svarene med bade-og og ved-ikke blev til ja’er.

Som naevnt fgler godt halvdelen af eleverne, at de har medindflydelse i hustimerne, og 79 % af eleverne
er glade for ordningen med husformand og husformandsmgder. Det kan altsa tyde p3, at vi har stgrst
held med at formidle vores gode intentioner pa de omrader, hvor vi har formaliseret dem. Ogsa elever-
nes tilfredshed med elevsamtaler og med det, at der er hustimer pa skemaet, peger i den retning. Det
kan maske vaere med til at bekraefte os i, at vi er pa rette vej med de planlagte fremtidige tiltag, selvom
eleverne egentlig synes, at tingene er, som de skal veere.

Fremtidige tiltag

Som husleerer er man i et evigt dilemma med hensyn til, hvordan man prioriterer sin tid og sine resur-
ser. Hvornar og hvor meget er det faellesskabet, der skal prioriteres, og hvornar og hvor meget er det
den enkelte elev?

Vi har tidligere talt om at udarbejde en laeseplan/indholdsbeskrivelse for hustimerne, men nar det hidtil
kun er blevet ved snakken, skyldes det sandsynligvis, at husleererne med jeevne mellemrum oplever, at
den planlagte hustime kommer til at gad med "brandslukning”.

Nar ideen imidlertid stadig lever i bedste velgaende, er det naturligvis, fordi der er sa meget, vi gerne
vil, - ogsa i hustimerne og som huslaerere. Og det er stadigveerk oplagt at formalisere det noget mere,
saledes at der er en god sandsynlighed for, at vi nar sa meget som muligt af det.

Inspireret af foredraget “Fra hygge til undervisning” har vi afholdt en psedagogisk dag med undervisere
fra Aagaard Efterskole, og vi er med udgangspunkt i vores egne vaerdier og malsaetning gaet i gang med
at udarbejde en laeseplan for hustimerne. Vi arbejder videre med emnet pa efterskoleleerermgder og i
udvalgt og regner med at vaere klar til skolearet 2011/2012.

Vi har endnu ikke vedtaget den endelig ramme, men en skitse kunne se saledes ud:

e Hustimerne om mandagen bruges til et emne, der har med efterskolelivet, (bo-)faellesskabet og
den personlige og sociale udvikling at ggre. Til disse timer udarbejdes en laseplan.

e Hustimerne om torsdagen bruges til godkendelse af ugentlig renggring, information fra efter-
skoleleerermgdet, skolen her og nu, kalender osv.

Vi ggr allerede en hel del af disse ting i forvejen, men vi forestiller os, at en formalisering kan give mere
ro og overskud og vaere med til at sikre, at vi nar omkring de omrader, vi finder vaesentlige. Desuden
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haber vi, at de emner, vi kommer omkring vha. laeseplanen, mindsker behovet for “brandslukning”, idet
de gerne skulle give eleverne nogle redskaber til at tackle en del af problemstillinger, de kommer ud for
som efterskoleelev. Endvidere skulle lzeseplanen gerne sikre, at vi kommer nogle problemstillinger i
forkgbet, saledes at eleverne kan se dem som udfordringer i stedet for problemer. | de emner og ar-
bejdsomrader, vi er i gang med at planlaegge, fokuseres der bl.a. pa anerkendelse, rummelighed og to-
lerance, og de laegger op til, at alle bliver set og hgrt. Og de er pa den made med til at forstaerke de
vaerdier og den malsatning, huslaererne arbejder ud fra.
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Bilag:

Spergeskema til efterskoleeleverne

Hvert ar skal vi evaluere et omrade i efterskolen, og i dette skoledr er det
hustimerne og huslarerfunktionen, der er fokus pa.

Vi haber, du vil veere med og svare serigst pa dette spgrgeskema. Det samle-
de resultat af spgrgeskemaerne vil blive drgftet i en hustime i slutningen af
november.

Du er naturligvis anonym, men du ma gerne skrive dit husnummer pa til
sidst.

Nej

Hverken-eller/Bade-og

Ja

Ja, i hgj grad

Ved ikke

1.|Det er godt, at vi har hustimer pa skemaet.

2.|Det er godt, at vi har 2 husleerere i stedet for 1.

3.|Jeg ville foretraekke, at vi kun havde 1 huslezrer.

4.|Det er godt, at det er huslaereren, der skal godkende vores renggring.

5.|Hustimerne har det indhold, jeg synes, at hustimer skal have.

6.|Der matte gerne tages nogle flere emner op i hustimerne.

Skriv gerne eksempler:

7.|Hustimerne skaber sammenhold i huset.

8.|Hustimerne bruges mest til hygge.

9./Hustimerne bruges mest til problemlgsning.

10.|Jeg gleeder mig som regel til hustimerne.

11.|Jeg har det godt med den ene eller begge min huslaerere.

12.|Min huslaerer/Mine huslarere stgtter mig.

13.|Jeg gar til min huslaerer, nar jeg har problemer.

14.|Det er godt med huseftermiddage.

15.|Min huslaerer/Mine husleerere kommer meget i vores hus.

16.|Huslzererne bidrager til stemningen i elevhuset.

17.|Husleererne arbejder for faellesskabet i huset.
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18.

Huslaererne ggr mere for fellesskabet end for den enkelte elev.

19.

| hustimerne far jeg positive oplevelser af mine egne personlige og
sociale kompetencer (evner)

20.

Min huslaerer/Mine huslaerere er med til at styrke mit selvveerd.

21.

| hustimerne fgler jeg mig som en vigtig del af helheden/fzellesskabet.

22.

Jeg f@ler et ansvar for, at huset fungerer.

23.

Det er husleerernes opgave at sgrge for, at alle elever fgler et ansvar
for deres hus.

24.

Jeg vil gerne have mere kontakt med min husleerer/mine huslaerere.

25.

Det er godt med elevsamtaler (fx som vi lige har haft)

26.

Det er godt, at huslaereren kontakter mine foraeldre, hvis der er pro-
blemer.

27.

leg far af og til mine foraeldre til at kontakte min husleerer, fordi jeg
selv har sveert ved at forteelle, hvad mine problemer er.

28.

| hustimerne oplever jeg, at jeg har medindflydelse.

29.

Husleererne er gode til at informere om, hvad der foregar pa skolen.

30.

Jeg synes, det er godt med en husformand og med husformandsmgder.

31.

Min huslaerer/mine huslarere skeelder meget ud.

32.

Min huslaerer/mine huslzaerere respekterer mig som den jeg er.

33.

Mine huslaerere skal bruge mere tid pa de elever, der ikke kan finde ud
af at overholde reglerne eller respektere andres graenser.

34.

leg har et tillidsfuldt forhold til min huslaerer/mine huslzerere.

35.

Huslaererne bruger for meget tid pa enkelt-elever og fx deres proble-
mer.

36.

Jeg bori hus:

Skriv gerne kommentarer og forslag her:
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